A munkaltatom (konyveldiroda) munkaiigyi tamogatassal alkalmazott, mint gyors- és
gépirot (elavult szakma) A munkaszerzédés alairasa utan fél évvel olyan feladatokkal
biztak meg, amelyek egy kezd6 konyvelonek is problémat okoznanak (cégek teljes korii
konyvelése, adébevallasok készitése stb.). Munkakorom nem lett modositva. Fokozott
stressz alatt végzem a munkam, azzal fenyegetnek, ha elrontok valamit, kifizettetik
velem a kart. Megtehetik?

A munkakor, azaz az, hogy milyen munkat kell végeznie, természetesen a munkaszerzodés
egyik legalapvetdbb eleme, azt a munkaltatd egyoldalian csak nagyon sziikk kdrben irhatja
feliil.

A Munka Torvénykonyve azt lehetévé teszi, hogy a munkavallalé a munkaltatdo egyoldala
utasitdsa alapjan, eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas
munkakorbe tartoz6 feladatokat is koteles legyen ellatni, de ez az atiranyitds a munkavallaléra
nézve - kiillondsen beosztasara, képzettségére, korara, egészségi allapotara vagy egyéb
korliilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat. Az atirdnyitas alapjan torténd
munkavégzés id6tartama pedig nem haladhatja meg naptari évenként a negyvennégy
munkanapot.

Ezt meghaladdan a munkaadonak egyoldalu rendelkezési joga nincs: a munkakdrt csak kdzos
megegyezéssel lehet mddositani.

A munkavallalénak a munkaja teljesitése soran okozott karokért vald feleldssége
szempontjabol fontos megjegyezni, hogy a kartérités mértéke még gondatlan karokozas esetén
sem haladhatja meg a munkavallalo egyhavi atlagkeresetének Otven szazalékat, vétlen
kéarokozas esetén pedig természetesen egyaltalan nem jar kartérités. A munkavallal6tol csak
szandékos karokozasa esetén kovetelheto a teljes kar megtéritése.

Kisbabat varok. Elkiildhetnek-e a munkahelyemral?

Természetesen az, ha valaki kisbabat var, nem lehet ok a munkaviszonya megsziintetésére.
S6t, a kismama terhessége megallapitasatol kezdddden kifejezetten felmondasi védelem alatt
all, munkaviszonya rendes felmondassal terhessége alatt — egészen pontosan még ezen tul is, a
sziilést kovetd harom honap, illetve a sziilési szabadsag leteltéig — nem is sziintethetd meg.

Abban az esetben, ha a munkaltato a felmondési védelem ellenére mégis jogellenesen
megszilintetné a munkaviszonyt, munkaiigyi birdsdghoz lehet fordulni. Ha a birosag
megallapitja, hogy a munkaltatd a munkaviszonyt jogellenesen sziintette meg, a
munkavallalot kérelmére eredeti munkakorébe vissza kell helyezni és tovabb kell
foglalkoztatni.

Ha a munkavéllalo visszahelyezését nem kivanja, a birdsag részére az eset Osszes
kortilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés sulyanak és kovetkezményeinek mérlegelésével
legalabb kéthavi, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld dsszeget itélhet meg.

Természetesen vannak olyan helyzetek, amikor a terhesség alatt is megsziinhet a
munkaviszony, példaul a munkaadd cég felszamolasa, a munkaltatdé jogutdod nélkiili
megszlinése orvosolhatatlanul a munkaviszony megsziinéséhez vezet.

Es van, amikor a terhesség sem mentség: ha a munkavallalo kotelezettségeit szandékosan
vagy sulyos gondatlansdggal jelentdsen megszegi, vagy egyébként olyan — nem



masallapotabdl fakadd — sulyosan szerzddésszegd magatartast tanusit, amely a vele vald
egyiittmikodést, a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, a munkaltatd rendkiviili
felmondassal elbocsathatja a munkavallalot.

A munkaltaté azonban rendes felmonddssal semmiképp nem élhet, azaz nem sziintetheti meg
a munkaviszonyt a kismama munkavallalé képességeire, a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasara, illetve a munkaltatd miikodésével dsszefiiggd okra hivatkozassal.

Koztisztviseloként dolgozom, intézményiinket integraltak egy nagyobb, regionalis
szervezetbe. Kozolték velem, hogy az 6sszevonas utan az én munkakoromet a regionalis
szervezet latja majd el, és két lehetoséget ajanlottak fel: kinevezésemet vagy hatarozott 6
honapos tartamira modositjak vagy a honap els6 napjaval megsziintetik a
munkaviszonyomat.

Szabalyosan jar-e el a munkaltatd, ha a hatarozatlan ideji kinevezést hatarozott idore
modositja?

A kinevezés tartamat modositani — akar atszervezés, akar mas okbol - csak kozos
megegyezéssel, tehat a a koztisztviseld hozzajarulasaval lehet, nincs lehetdsége a
munkaltatonak arra, hogy a hatdrozatlan idejii kinevezést egyoldaltian hatérozott iddre
valtoztassa.

Az atszervezés a kozszolgalati jogviszony egyoldalu megsziintetésére is csak akkor adhat
alapot a munkaltatonak, ha az atszervezés kovetkeztében a koztisztviseldé munkakdore
feleslegessé valik.

A felmentést ilyenkor is indokolni kell, az indokldsnak pedig valdsnak, okszerlinek és
vilagosnak kell lennie.

A valésag kovetelménye azt jelenti, hogy az indoklas feleljen meg a tényeknek, azaz
atszervezésre csak akkor lehet hivatkozni, ha a kozigazgatasi szervezetben valdban atalakitast
hajtottak végre.

A tényeknek megfeleld atszervezésbdl ezen tilmenden okszertien kell kdvetkeznie annak,
hogy a koztisztvisel szolgalatara az atszervezés miatt ténylegesen nincs mar sziikség.

Ha az atszervezés ugyan megfelel a tényeknek, de annak kovetkeztében a koztisztviseld
munkdja nem valik sziikségszerlien feleslegessé, az atszervezésre alapozott felmentés mar
nem tekinthetd jogszeriinek.

Az indoklast a munkaltatonak vilagosan, kelld részletességgel, irasban kell elkészitenie, abbol
egyértelmiien ki kell tiinnie, hogy miért valt feleslegessé a koztisztvisel6 tovabbi
foglalkoztatasa.

Alkalmazottként a hét hat napjan dolgozom, raadasul naponta eltéré6 munkaidében, van
olyan nap is, amikor csak négy orat, ezekbdl adodik ossze a heti negyvendras
munkahetem. Ugyanannyi szabadsag jar akkor is, ha a révidebb munkanapomon
veszem Ki?

A Munka Torvénykdnyve a rendes szabadsag mértékét munkanapokban hatarozza meg.



Az alapszabadsag mértéke évente husz munkanap, amely a munkavallalé huszonotodik
¢letévétdl huszonegy; huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd; harmincegyedik életévétol
huszonharom; harmincharmadik életévétdl huszonnégy; harmincotodik életévétdl huszonot;
harminchetedik  életévétél  huszonhat;  harminckilencedik  életévétél  huszonhét;
negyvenegyedik ¢életévétdl huszonnyolc; negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
negyvenotodik életévétdl harminc munkanapra emelkedik.

A Munka Torvénykonyve nem tesz kiillonbséget a munkanapok kozott aszerint, hogy azon a
milyen hosszi a munkaidod.

A rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak rendjérél - amely az
egyenld banasmod kovetelményébe nem {itkozhet - a munkaltaté mar a munkaszerzédésben,
illetve legkésobb a munkaszerz6dés megkotésétol szamitott két héten belil koteles a
munkavallalot tajékoztatni.

Annak a munkavallalénak pedig, akinek a munkaid6beosztasa nem biztosit hetenként két
pihendnapot, vagyis a hét hat napjan dolgozik, ugy kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos
naptari id6szakra, azaz azonos szdmu hétre mentesiiljon a munkavégzés alol, mint az Gtnapos
munkahéttel dolgozok.

Harom éve dolgozom egy cégnél. Most el akarnak kiildeni. Igényt tarthatok
végkielégitésre? Milyen feltételekkel? Rosszabbul jarok, ha kozos megegyezéssel
sziintetjiilk meg a munkaviszonyomat?

A munkavallalot a Munka Torvénykonyve alapjan végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a munkaltatd rendes felmondasa vagy a munkaltato cég jogutdod nélkiili megsziinése
kovetkeztében sziinik meg.

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a munkaltatonal legalabb
harom éven keresztiil fennalljon.

A végkielégités mértéke legalabb harom év munkaviszony esetén: egyhavi; legalabb 6t év
munkaviszony esetén: kéthavi; legaldbb tiz év munkaviszony esetén: haromhavi; legalabb
tizenot év munkaviszony esetén: négyhavi; legalabb husz év munkaviszony esetén: Sthavi;
legalabb huszonot év munkaviszony esetén: hathavi atlagkereset 6sszege.

A végkielégitésre valo jogosultsagi id6 szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni a harminc
napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag (kivéve a kozeli hozzatartozo, valamint a tiz éven
aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag) és az
esetlegesen a szabadsagvesztésen, a kozérdekii munkan toltott idot.

A koz6s megegyezéssel torténd munkaviszony megsziintetés a végkielégitést nem zarja ki,
hiszen ennek a megsziintetési modnak a 1ényege, hogy a felek az altaluk lefektetett szabalyok
szerint zarjak le viszonyukat, igy természetesen — akar a Munka Torvénykdnyvében
meghatarozottat meghalad6 mértékli — végkielégitésben is megallapodhatnak.

Alkalmazottként a hét hat napjan dolgozom, raadasul naponta eltéré6 munkaidében, van
olyan nap is, amikor csak négy orat, ezekbdl adodik Ossze a heti negyvendras



munkahetem. Ugyanannyi szabadsag jar akkor is, ha a révidebb munkanapomon
veszem Ki?

A Munka Torvénykonyve a rendes szabadsag mértékét munkanapokban hatdrozza meg.

Az alapszabadsag mértéke évente husz munkanap, amely a munkavallaldé huszonotodik
¢letévétdl huszonegy; huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd; harmincegyedik életévétol
huszonharom; harmincharmadik életévétdl huszonnégy; harmincotodik életévétdl huszonot;
harminchetedik  életévétél  huszonhat;  harminckilencedik  életévétél  huszonhét;
negyvenegyedik ¢életévétél huszonnyolc; negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
negyvenotodik életévétdl harminc munkanapra emelkedik.

A Munka Torvénykonyve nem tesz kiillonbséget a munkanapok kozott aszerint, hogy azon a
milyen hosszu a munkaidd.

A munkaltatd - ha a munkaszerz6dés nem tartalmaz tajékoztatast - legkésobb a
munkaszerzddés megkotésétdl szamitott két héten beliil koteles a munkavallalot tajékoztatni a
rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak rendjérdl, amely az egyenld
banasmod kdvetelményébe nem iitkdzhet.

Annak a munkavallalénak pedig, akinek a munkaid6beosztasa nem biztosit hetenként két
pihendnapot, vagyis a hét hat napjan dolgozik, ugy kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos
naptari id6szakra, azaz azonos szdmu hétre mentesiiljon a munkavégzés alol, mint az Gtnapos
munkahéttel dolgozok.

A férjem 14 évet dolgozott egy vallalatnal, amikor 59 évesen meghalt. Kaphat a
csaladunk végkielégitést?

A munkavallalot a Munka Torvénykonyvének fOszabdlya szerint végkielégités csak akkor
illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatdo rendes felmonddsa vagy a munkaltaté jogutod
nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg. E torvényben meghatarozott két eseten feliil
végkielégités még a felek, azaz a munkavallalo és a munkaado kiilon megéllapodasa alapjan
jarhat. Ilyen megallapodas hianyaban, ha a munkaviszony a munkavallald haldla miatt sziint
meg, nem jar végkielégités.

A torvény szerinti végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a
munkaltatonal minimalisan harom évig fennélljon. Ebben az esetben végkielégitésként
egyhavi atlagkereset jar. A végkielégités mértéke a munkaviszony id6tartamaval ardnyosan
nd: legalabb 6t év munkaviszony esetén kéthavi; legalabb tiz év esetén haromhavi; legaldbb
tizenot év esetén négyhavi; legalabb husz év munkaviszony esetén Gthavi atlagkereset jar
végkielégitésként, a huszondt évet meghaladd munkaviszony pedig hathavi atlagkeresetre
jogositja a munkavallalot.

A végkielégités fenti, torvényi minimumdsszegei tovabbi haromhavi atlagkereset dsszegével
emelkednek, ha a munkavallald munkaviszonya az Oregségi nyugdijra vagy a
korkedvezményes Oregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megeldzd 6t éven beliil
szlinik meg. A torvényi minimumosszegeket a felek szerzédésiikkel is felemelhetik.



A férjem kozalkalmazottként dolgozott, 2004-ben rokkantsagi nyugdijas lett, de néhany
orat tartott még az iskolaban. Most felmentették és azzal az indokkal nem Kkapott
végkielégitést, hogy nyugdijasoknak nem jar.

Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

A kozalkalmazott a végkielégités szempontjabol nemcsak akkor mindsiil nyugdijasnak, ha a
hatvankettedik ¢életévét betoltotte €s az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati iddvel
rendelkezik vagy az emlitett korhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban, korkedvezményes
Oregségi  nyugdijban, elérehozott oregségi  nyugdijban, szolgalati nyugdijban,
korengedményes nyugdijban részesiil, hanem akkor is, ha rokkantsagi (baleseti rokkantsagi)
nyugdijat vagy mas, az 6regségi nyugdijjal egy tekintet ala esé nyugellatast kap.

A jogalkot6 a nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazottat azért nem kivanja végkielégitésben
részesiteni, mert alldspontja szerint a nyugellatds nemcsak a kozalkalmazotti palya lezarulasat
jelenti, hanem a hivatasszerli munkavégzés korszakanak végét is, ezért a kdzalkalmazottnak a
munkanélkiiliségbdl adodd egzisztencidlis bizonytalansdggal — amelynek enyhitésére a
végkielégités szolgal - mar nem kell szamolnia.

A kozalkalmazott felmentése esetén végkielégitésének mértéke egyébként, ha a
kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 legalabb harom év: egy havi, 6t év: két havi, nyolc
¢v: harom havi, tiz év: négy havi, tizenharom év: 6t havi, tizenhat év: hat havi, hiisz év: nyolc
havi atlagkeresetének megfelel6 sszeg.

A hirek szerint tomegesen veszithetjiik el allisunkat. Van erre az esetre valamilyen
tobbletgarancia a munkavallalok védelmében?

Ha egyszerre nagyobb szamban bocsatanak el munkavallalokat, az mindig kiilonds nehézséget
jelent mind az érintett munkavallalok, mind a gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezet szamara, hiszen
Ujboli munkara taldlasuk lassabban torténhet, mint ha egy-egy munkaerd valna hirtelen
»szabadda”. Ezért minden fejlett orszag joga kiilon figyelmet fordit és specialis szabalyokat
alkot a csoportos 1étszamleépités szabalyozasara.

Csoportos 1étszamleépités esetén Magyarorszagon a munkéltatonak harom iranyu
tobbletkotelezettsége van.

Egyrészrdl koteles a munkavallalok képviseldivel érdemben targyalni arrol, hogy miként
lehetne elkeriilni a Iétszamcsokkentést, illetve ha ez nem lehetséges, arrdl, hogy milyen elvek
szerint keriiljon sor a létszdmcsokkentésre €s milyen modon kompenzalja a munkaltatd az
elbocsatottakat. Konzultacié nélkiil nem lehet donteni a csoportos 1étszamleépitésrol.

A munkaltatd masrészrol koteles a csoportos létszamcsokkentés elhatdrozasat az illetékes
munkaerdpiaci szervnek (munkaiigyi kdzpontnak) is bejelenteni.

A harmadik garancidlis szabaly, hogy a létszamleépitésben érintett munkavallalokat a
felmondas el6tt 30 nappal eldre értesiteni kell, de természetesen a felmondési id6 ilyenkor is a
felmondas kozlését kovetden még megilleti dket.



Csoportos létszamcsokkentésnek az mindsiil, ha a munkéltatdé 20-nal tobb és 100-nal
kevesebb munkavallald foglalkoztatasa esetén legalabb 10 f6; 100 vagy annal tobb, de 300-
nal kevesebb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén legalabb a munkavallalok 10 szazaléka;
300 vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb 30 f6 munkaviszonyat
kivanja 30 napos idészakon beliil miikodésével Osszefiiggd ok miatt megsziintetni.

Amennyiben Onnek is megoldand6 kérdése van, keressen bizalommal a 06-30-69-060-
79-es mobil vagy 06-66-447-950-es vezetékes szamon!



